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ZIELSETZUNG

Die Bedeutung des lebenslangen Lernens ist lhnen, liebe Dozierende, natiirlich in allen Facetten bewusst. Als professioneller
Bildungstrager ist es uns eine Herzensangelegenheit,
» |hre Trainerkompetenz

» die Qualitit unserer Lehrveranstaltungen und

»  Teilnehmer-Lernerfolge

Uber eine ganzheitliche Qualitatssicherung und das Habmann Dozentenqualifizierungsprogramm strukturiert und
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

GANZHEITLICHE QUALITATSSICHERUNG

Wir setzen hohe Qualitatsstandards und werten zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung halbjahrlich folgende Dozenten-
Qualitatskriterien aus:

» 360 Grad Feedback
» Dozentenerfahrung (bei Habmann)

¥ Zusammenarbeit bei Blockstart und -abschluss

» Erginzende Leistungen & AuBerordentliches Engagement
)y

Dozenten-Level im Rahmen des Dozentenqualifizierungsprogramm

DOZENTENQUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

Wir unterstiitzen Sie dabei, wenn Sie lhre ganzheitlichen Trainerkompetenzen mobil und flexibel weiterentwickeln wollen.
Dafiir bieten wir Ihnen eine Kompetenzentwicklung
¥ auf Basis des Integrativen-Habmann-Trainer-Kompetenz-Modells (I.H.T.K.-Modell)

» vom ,Starter“- bis ,,Senior*- Level

» auf unserer A-cademy e-Learning Plattform an.

Starter Junior Advanced Professional Senior

Haltung & Werte- S .
Personale Kompetenz Au ti\el:lr;igzi it orieneti;ung Motivation Selbstregulation
Soziale K " Kommunikations Teilnehmer- Konflikt- Integrations-
zlale Rompetenz -fahigkeit orientierung management fahigkeit

Individuell

{Fach- &Technik—]

Beurteilungs- Konzeptions- Vermittlungs-
kompetenz fahigkeit starke fahigkeit

Moderation & Gestaltungs-

Steuerung fihigkeit Flexibilitat

Kontext-/Handlungskompetenz Zielorientierung

IHRE MEHRWERTE BElI HABMANN

Individuelle Starken- und Potentialanalyse iiber das 360 Grad Feedback

Strukturierte Entwicklung und Bescheinigung lhrer Trainer-Basiskompetenzen iiber Badges
Erhalt von technischen Trainings-Gadgets im Rahmen des Qualifizierungsangebots
Transparente, fach-, leistungsorientierte Bemessung & Entwicklung des Honorars / UE

Netzwerkerweiterung iiber regelmaBige Austauschrunden im ,,Block-News-Briefing*
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Mitwirkungsmoglichkeit bei der inhaltlichen und / oder didaktischen Blockgestaltung

Erfahren Sie mehr in der Informationsbroschire im HUI oder kommen Sie auf uns zu: dozenten@habmann.info.
Wir beraten Sie gerne!
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